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INTRODUCCIÓN:  

Generar conocimiento para dar respuesta a los problemas de salud de los 
ciudadanos, ese es el principal fin que persigue la investigación y lo que le da 
sentido en áreas aplicadas al contexto asistencial. Además la investigación hace 
visible el trabajo de los profesionales clínicos, en tanto es capaz de determinar qué 
resultados en salud son sensibles a su práctica profesional. En los últimos años 
estamos asistiendo a un crecimiento exponencial de la producción científica, que 
sólo se explica por la creciente aceptación que la investigación está teniendo entre 
los profesionales clínicos, que a través de sus trabajos de innovación están 
contribuyendo a afianzar el movimiento de la práctica basada en evidencias. Este 
curso pretende dar respuesta a aquellos profesionales que se adentran por vez 
primera en el campo de la investigación aplicada en el ámbito de la salud.    

MODALIDAD FORMATIVA:   

Actividad semipresencial de 50 horas lectivas (15 presenciales y 35 tutorizadas 
a través del aula virtual).Para la tutorización a distancia, se contará con el 
campus digital de la Fundación Index, donde los participantes podrán disponer 
del material de apoyo (diapositivas, documentos recomendados, direcciones 
web a sitios relacionados, lugares de consulta, etc), guías de trabajo y 
ejercicios de autoevaluación, así como herramientas para la comunicación con 
los profesores y entre los propios alumnos.  

 +    

OBJETIVO GENERAL  

El objetivo general de esta actividad formativa es que el alumno adquiera 
conocimientos y habilidades para llevar a cabo proyectos de investigación, 
contribuyendo a incrementar su capacitación técnica de cara a mejorar sus 
condiciones de competitividad.    

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

-Que el alumno conozca y se adiestre en el manejo de la investigación 
cuantitativa 
-Que conozca las características de los diferentes diseños cualitativos y sus 
peculiaridades metodológicas  
- Que haga uso de la investigación secundaria como una forma de indagación 
para la adquisición de conocimiento. 
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-Que se sean capaces de desarrollar todas las etapas que componen una 
estrategia de investigación   

CONTENIDOS TEMÁTICOS  

Seminario 1. Diseños de Investigación Cuantitativa: principales tipos de 
estudios, población y muestra. Variables y métodos de recogida de datos. 
Cómo se analizan los datos: métodos estadísticos. Técnicas para controlar la 
confiabilidad y la validez.   

Seminario 2. Diseños de Investigación Cualitativa: describir e interpretar, cómo 
se seleccionan los sujetos. Observación y entrevista. Análisis de datos. El 
control del rigor.   

Seminario 3. Diseños de investigación secundaria: introducción a la práctica 
basada en la evidencia. Planteamiento de preguntas, localización de 
información, lectura crítica y clasificación de evidencias. Formatos de revisión. 
Implementación de evidencias.   

MODULO PRÁCTICO. Consiste en el diseño de un proyecto de investigación 
siguiendo la metodología propuesta en el curso.    

CRONOGRAMA  

Calendario: Mayo -Julio de 2015   

5h 
6 de Mayo 

5h 
13  de mayo 

 

5h 
18 de mayo 

MODULO PRACTICO 

Diseños de 
Investigación 
Cuantitativa 

Diseños de 
Investigación 

Cualitativa 

Diseños de 
investigación 
secundaria 

Diseño de un 
proyecto de 
investigación 
siguiendo la 
metodología 

propuesta en el curso. 
Trabajo tutorizado a través del 

aula digital (31-07-15)  

 

Horario de la fase presencial: 16 a 21 h 
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METODOLOGÍA  

Nuestro enfoque (EBP) se basa en la investigación dirigida a la acción y por 
tanto privilegia las potenciales del alumno para aplicar el conocimiento a 
situaciones problemáticas y concretas de su práctica asistencial. 
Las introducciones de temas teóricos se realizan en forma de seminarios 
presenciales de 5 horas, muy participativos, tipo taller, complementadas con 
sesiones conjuntas y trabajos de grupo que se ilustran con ejemplos prácticos 
de investigaciones realizadas en el campo de la salud. Como complemento a 
las clases presenciales, los alumnos dispondrán de acceso al campus virtual de 
la Fundación Index durante el periodo de tiempo de duración del curso, en un 
aula virtual propia, donde encontrarán la documentación de apoyo, así como la 
guía del alumno y los ejercicios de evaluación y autoevaluación. Además 
dispondrán de acceso a todos los espacios codificados del campus virtual de la 
Fundación Index (foros de debate, bases de datos bibliográficas, biblioteca 
digital especializada en investigación, hemeroteca digital, etc.). 
El módulo práctico contempla la tutorización de los alumnos de manera 
individual o en equipo (no más de dos personas). El seguimiento se realiza a 
través del aula virtual. Al final del programa  se convocar una sesión abierta 
donde el alumnado socializará los resultados (proyectos de investigación 
diseñados) con otros profesionales del centro. Esta presentación del proyecto se 
considera una parte más de la evaluación formativa.    

SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO DOCENTE:  

El hecho de que esta actividad se programe en la modalidad de formación 
semipresencial no significa que deba impedir la relación del alumno con el 
profesor-tutor, por lo que se garantizan canales ágiles de comunicación y, en 
su caso, de discusión entre los propios alumnos y con el profesor. Todo ello 
englobado bajo un Plan de Acción Tutorial que se detalla a continuación:  

-Consultas individuales con el profesor-tutor: se utilizará preferentemente la vía 
del correo electrónico para realizar las consultas, aunque también se ofertará al 
alumno la posibilidad de realizar contactos telefónicos. 
-Grupos de discusión en red con participación de alumnos y profesores a través 
del Chat y los foros incluidos en la plataforma virtual. 
-Finalmente la comunicación con el alumno una vez que finaliza el curso queda 
totalmente garantizada gracias a los canales de comunicación que la 
Fundación Index tiene con todos sus alumnos, miembros y colaboradores. El 
principal canal de comunicación que se emplea es el correo electrónico, de 
manera que todos los alumnos que participan son registrados en la libreta de 
direcciones informándoles de cualquier novedad que haya podido surgir en 
torno al curso u a otra actividad de interés relacionada. Además, se realizan 
contactos electrónicos personalizados con cada uno de los alumnos para 
conocer su productividad en términos científicos y profesionales que se haya 
podido derivar tras la realización del curso.  
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EVALUACIÓN  

El curso cuenta con un sistema de evaluación que pasa por diferentes fases:  

- En una fase inicial, y a través de un cuestionario que se cumplimenta por el 
alumno al inicio del curso, se evaluará el nivel de conocimientos de partida. 
Esto permitirá al tutor adecuar desde el inicio el proceso didáctico al nivel del 
alumnado.   

- Durante el desarrollo de la actividad, a través de la discusión en grupo que se 
planteará en torno al contenido del curso, se recabará información sobre el 
grado de comprensión de los alumnos así como el interés que van mostrando 
por los contenidos.   

- A través del desarrollo del trabajo final, se podrá evaluar el grado de 
consecución de los objetivos planteados. Se presentará el guión que deben 
seguir los alumnos para cumplimentar el ejercicio y recibirán un seguimiento 
continuo por parte del profesor-tutor asignado. La realización del trabajo no es 
tan sólo una evaluación, sino un ejercicio más para garantizar la integración 
apropiada de los conceptos teóricos expuestos en este curso. Los indicadores 
que se tendrán en cuenta para la evaluación del trabajo son: adaptación del 
informe a los epígrafes descritos en la guía para la elaboración del trabajo, 
claridad en la exposición de las ideas, adecuación metodológica en base a lo 
desarrollado durante el curso. 
Se procederá a realizar una evaluación cuantitativa del trabajo siguiendo el 
criterio de la calidad del contenido y de las posibilidades de publicación que 
tiene. Para ello, se procederá a evaluar los trabajos siguiendo la siguiente 
puntuación:  

0-25: Trabajo deficiente (insalvable, debería comenzar desde el principio)  
26-45: Trabajo mediocre (aunque hay algunos elementos útiles como punto 

de partida, debería reformularse de nuevo)  
46-60: Trabajo aceptable (básicamente está bien, pero necesita mejorar 

mucho)  
61-75: Trabajo bueno (técnicamente está bien realizado, algunos apartados 

podrían mejorarse de cara a la publicación)  
76-90: Trabajo muy bueno (el trabajo está en condiciones de proponerse a 

una revista científica)  
91-100: Trabajo excelente (innovador y altamente competitivo, debería 

proponerse a una revista científica) 
Además de la evaluación cuantitativa, cada alumno recibirá un informe de 
evaluación cualitativa señalando los errores detectados en su trabajo y 
sugiriendo propuestas de mejora.   

- Evaluación de la transferencia y aplicabilidad de la formación. Pasado 120 
días desde la fecha de finalización del curso se envía por correo electrónico 
dos cuestionarios que tienen como objetivo conocer si los alumnos han podido 
aplicar los conocimientos adquiridos en el curso a su puesto de trabajo. A partir 
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de los resultados obtenidos se realizarán planes de mejora de la actividad 
formativa.   

- Por otro lado se evaluará la  asistencia del alumnado a las sesiones 
presenciales. Es obligatorio que los alumnos asistan al 90% de las sesiones.  

Para superar la actividad formativa se debe obtener la calificación final mínima 
de aceptable. Para ello el alumnado deberá superar el trabajo final, así como 
cumplimentar los test de satisfacción y de transferencia.   

No se obtendrá la certificación de la actividad formativa:  

 

Sin la participación al menos en el 90% de la sesiones presenciales. 

 

Sin la entrega del trabajo final  

 

Sin cumplimentar la encuesta de satisfacción.  


