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INTRODUCCION:

Generar conocimiento para dar respuesta a los problemas de salud de los
ciudadanos, ese es el principal fin que persigue la investigacion y lo que le da
sentido en areas aplicadas al contexto asistencial. Ademas la investigacion hace
visible el trabajo de los profesionales clinicos, en tanto es capaz de determinar qué
resultados en salud son sensibles a su practica profesional. En los Ultimos afios
estamos asistiendo a un crecimiento exponencial de la produccion cientifica, que
s6lo se explica por la creciente aceptacion que la investigacion esta teniendo entre
los profesionales clinicos, que a través de sus trabajos de innovacién estan
contribuyendo a afianzar el movimiento de la practica basada en evidencias. Este
curso pretende dar respuesta a aquellos profesionales que se adentran por vez
primera en el campo de la investigacion aplicada en el &mbito de la salud.

MODALIDAD FORMATIVA:

Actividad semipresencial de 50 horas lectivas (10 presenciales y 40 tutorizadas
a través del aula virtual).Para la tutorizacion a distancia, se contara con el
campus digital de la Fundaciéon Index, donde los participantes podran disponer
del material de apoyo (diapositivas, documentos recomendados, direcciones
web a sitios relacionados, lugares de consulta, etc), guias de trabajo y
ejercicios de autoevaluacion, asi como herramientas para la comunicacion con
los profesores y entre los propios alumnos.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de esta actividad formativa es que el alumno adquiera
conocimientos y habilidades para llevar a cabo proyectos de investigacion,
contribuyendo a incrementar su capacitacion técnica de cara a mejorar sus
condiciones de competitividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Que los alumnos conozcan los fundamentos de la investigacion aplicada en salud
-Que aprendan a identificar problemas en la practica asistencial que son
susceptibles de abordarse desde la investigacion

-Que conozcan las condiciones operativas en las que tiene lugar la investigacion
-Que adquiera habilidades para la realizacion de busquedas bibliograficas.

-Que conozca los principales recursos donde se localiza la informacion: Bases de
Datos Bibliograficas, Hemerotecas, Plataformas digitales, otros recursos en
Internet.



CONTENIDOS TEMATICOS

Seminario 1. Protocolizacion de una Investigacion Aplicada en Salud. Como se
elabora un proyecto de investigacion. Como se selecciona y se formula un
problema de investigacion. Como se identifica el marco tedrico, los objetivos y
la hipétesis. Operativizacibn de la investigacion (pertinencia y ética,
constitucion del equipo, cronograma, fuentes de financiacion).

Seminario 2. Como se realiza la busqueda bibliografica. Fundamentos de la
basqueda bibliogréfica.. Principales Fuentes de informacién: Bases de Datos
Bibliograficas en Ciencias de la Salud (CUIDEN, PUBMED, CINAHL, LILACS,
entre otras), Plataforma digitales de busqueda y localizacion de articulos,
Hemerotecas virtuales (Cantéarida, Scielo), etc.

MODULO PRACTICO. Consiste en la formulacién de un problema de
investigacion y revision de la bibliografia.

CRONOGRAMA

Calendario: Marzo -Abril de 2015

MODULO PRACTICO

19 de Marzo 26 de Marzo
Protocolizacion de una Como se realiza la Consiste en la
investigacion aplicada en | busqueda bibliografica formulacién de un
salud problema de

investigacion y revision
de la bibliografia.
Trabajo tutorizado a
travées del aula digital
(fecha de cierre el 30-4-
2015)

Horario de la fase presencial 16 a 21 h




METODOLOGIA

Las introducciones de temas teoricos se realizan en forma de seminarios
presenciales de 5 horas, muy participativos, tipo taller, complementadas con
sesiones conjuntas y trabajos de grupo que se ilustran con ejemplos practicos
de investigaciones realizadas en el campo de la salud. Como complemento a
las clases presenciales, los alumnos dispondran de acceso al campus virtual de
la Fundacion Index durante el periodo de tiempo de duracion del curso, en un
aula virtual propia, donde encontraran la documentacion de apoyo al curso, asi
como la guia del alumno y los ejercicios de evaluacion y autoevaluacion.
Ademas dispondran de acceso a todos los espacios codificados del campus
virtual de la Fundacion Index (foros de debate, bases de datos bibliograficas,
biblioteca digital especializada en investigacion, hemeroteca digital, etc.)

El mddulo practico contempla la tutorizacibn de los alumnos de manera
individual o en equipo. El seguimiento se realiza a traves del aula virtual.

SEGUIMIENTO Y ASESORAMIENTO DOCENTE:

El hecho de que esta actividad se programe en la modalidad de formacion
semipresencial no significa que deba impedir la relacion del alumno con el
profesor-tutor, por lo que se garantizan canales agiles de comunicacion y, en
su caso, de discusion entre los propios alumnos y con el profesor. Todo ello
englobado bajo un Plan de Accién Tutorial que se detalla a continuacion:

-Consultas individuales con el profesor-tutor: se utilizara preferentemente la via
del correo electrénico para realizar las consultas, aunque también se ofertara al
alumno la posibilidad de realizar contactos telefénicos.

-Grupos de discusion en red con participacion de alumnos y profesores a traves
del Chat y los foros incluidos en la plataforma virtual.

-Finalmente la comunicacion con el alumno una vez que finaliza el curso queda
totalmente garantizada gracias a los canales de comunicacion que la
Fundacion Index tiene con todos sus alumnos, miembros y colaboradores. El
principal canal de comunicacién que se emplea es el correo electronico, de
manera que todos los alumnos que participan son registrados en la libreta de
direcciones informandoles de cualquier novedad que haya podido surgir en
torno al curso u a otra actividad de interés relacionada. Ademas, se realizan
contactos electronicos personalizados con cada uno de los alumnos para
conocer su productividad en términos cientificos y profesionales que se haya
podido derivar tras la realizacién del curso.



EVALUACION
El curso cuenta con un sistema de evaluacion que pasa por diferentes fases:

- En una fase inicial, y a través de un cuestionario que se cumplimenta por el
alumno al inicio del curso, se evaluara el nivel de conocimientos de partida.
Esto permitira al tutor adecuar desde el inicio el proceso didactico al nivel del
alumnado.

- Durante el desarrollo de la actividad, a través de la discusidén en grupo que se
planteara en torno al contenido del curso, se recabara informacion sobre el
grado de comprension de los alumnos asi como el interés que van mostrando
por los contenidos.

- A través del desarrollo del trabajo final, se podra evaluar el grado de
consecuciéon de los objetivos planteados. Se presentara el guién que deben
seguir los alumnos para cumplimentar el ejercicio y recibiran un seguimiento
continuo por parte del profesor-tutor asignado. La realizacién del trabajo no es
tan solo una evaluacion, sino un ejercicio mas para garantizar la integracion
apropiada de los conceptos tedricos expuestos en este curso. Los indicadores
gue se tendran en cuenta para la evaluacion del trabajo son: adaptacion del
informe a los epigrafes descritos en la guia para la elaboracion del trabajo,
claridad en la exposicion de las ideas, adecuacion metodologica en base a lo
desarrollado durante el curso.

Se procedera a realizar una evaluacion cuantitativa del trabajo siguiendo el
criterio de la calidad del contenido y de las posibilidades de publicacién que
tiene. Para ello, se procedera a evaluar los trabajos siguiendo la siguiente
puntuacion:

» 0-25: Trabajo deficiente (insalvable, deberia comenzar desde el principio)

» 26-45: Trabajo mediocre (aunque hay algunos elementos Utiles como punto
de partida, deberia reformularse de nuevo)

+ 46-60: Trabajo aceptable (basicamente esta bien, pero necesita mejorar
mucho)

* 61-75: Trabajo bueno (técnicamente esta bien realizado, algunos apartados
podrian mejorarse de cara a la publicacion)

* 76-90: Trabajo muy bueno (el trabajo estd en condiciones de proponerse a
una revista cientifica)

+ 91-100: Trabajo excelente (innovador y altamente competitivo, deberia
proponerse a una revista cientifica)

Ademas de la evaluacion cuantitativa, cada alumno recibird un informe de
evaluacion cualitativa sefialando los errores detectados en su trabajo y
sugiriendo propuestas de mejora.

- Evaluaciéon de la transferencia y aplicabilidad de la formacién. Pasado 120
dias desde la fecha de finalizacion del curso se envia por correo electronico
dos cuestionarios que tienen como objetivo conocer si los alumnos han podido
aplicar los conocimientos adquiridos en el curso a su puesto de trabajo. A partir
de los resultados obtenidos se realizaran planes de mejora de la actividad
formativa.



- Por otro lado se evaluara la asistencia del alumnado a las sesiones
presenciales. Es obligatorio que los alumnos asistan al 90% de las sesiones.

Para superar la actividad formativa se debe obtener la calificacion final minima
de aceptable. Para ello el alumnado debera superar el trabajo final, asi como
cumplimentar los test de satisfaccion y de transferencia.

No se obtendrd la certificacion de la actividad formativa:

e Sin la participacion al menos en el 90% de la sesiones presenciales.
e Sin la entrega del trabajo final
e Sin cumplimentar la encuesta de satisfaccion.



